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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlékl, karakterli, camhuriyetci, inkilapgi, olumlu,
atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta
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de 8gretim programlari ve sistemleri ona gére dizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sdnmcdcn.yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayrm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
; S i ey
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in afakin sarmissa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan sitheda!
Can, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkwrir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarummn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
mubhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagn vaziyetin imkén ve seraitini
disinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gérilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatarun, bitin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girilmis, biittin ordular: dagitilmus ve memleketin her késesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere,
memleketin déhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarmdaki asil

kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunugu

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9"uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmalk, stratejik
amaglar ve sl¢ilebilir hedefler saptamak, performanslarimi énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda slgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. Bir egitim
kurumu olarak toplumda egitim faktérinin hayatm her alaninda gerekli ve énemli
oldugunun bilincinde olarak, stirekli degisen ve gelisen dinya da 6grencilerimizi hem
teknoloji ile barisik hem de teknolojinin zararlarindan korumak oncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Yine bir edebiyat ve kiiltiir sehri olan sehrimizin degerlerini, gizel
adamlarini, milli micadele kahramanlarimi onlara tanitmak, anlatmak, bunun yaninda
ogrencilerimizin sirekli okuyan, okudugunu kavrayan, kavradiklarini hayatina tatbik
eden bireyler olarak yetistirmek ve ¢cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip bireyler
olarak yetistirmek kurumumuzun hedefleri arasindadir. Bu temel hedefler
dogrultusunda 2024-2028 stratejik Planimizi hazirladik. Planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip bir kurum olmanin yarn sira,
stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirme gayreti icerisinde
olacagiz. Hazirlanan Stratejik Planin hayata gegmesinde herhangi bir aksilik, dogal afet
ve olumsuzluklarin olmamasmi temenni eder, saygilar sunarim.

isa YENEN
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.
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1.GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve ilge Milli Egitim Mudiirliikleri
2024-2028 Stratejik Planlar1, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin sneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak izere paydas anketi, toplanti ve
goérusmeler yapilmustir. Gelecege yénelim bélimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurtintin baskanliginda, bir okul midir
yardimaisi, bir 6gretmen ve okul/ aile birligi baskan ile bir yénetim kurulu iyesi olmak

uzere 5 kisiden olusan st kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve génilly
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyad Unvani
isa YENEN MUDUR
Celil DURUR MUDUR YRD.
Tugba DIKEN OGRETMEN
Adem GONEN OKUL AILE BiR. BSK.
Mehmet HENNEP OKUL AILE BIRLIGI

MUHASIP UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak
izere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmustir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim bslimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani
Celil DURUR BASKA BiR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Mehmet INCE OGRETMEN
Yunus ARDIC OGRETMEN

Songtil HENNEP VELI

M. Mustafa OGRENCI
GOCER

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
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DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gilii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Erkenez ilkokulu-Ortaokulu olarak 1977 yilinda Karacasu Erkenez ilkokulu
adiyla 23 6grenci ile birlestirilmis simif uygulamasi yaparak faaliyetine baslamistir.
1988-1989 egitim sgretim yilma kadar Karacasu Erkenez ilkokulu olarak faaliyetine
devam etmistir. 1989-1990 egitim &gretim yilinda Erkenez ilkokulu olarak egitim
Ogretime devam etmis, aym yil 3 derslikli binaya tasinmistir. 1990 yilinda ana binanin
birinci kat1 insa edilmis, zorunlu egitimin 8 yila gkmasiyla birlikte okulun adi Erkenez
ilksgretim Okulu olarak degistirilmistir.1998-1999 yilinda ise ana binanin 1. Kat1 inga
edilmistir. 2013 y1ilinda 10 derslikli yeni bina insa edilmistir. 10 derslikli yeni bina 2013

yil1 subat aymdan itibaren kullanilmaya baslanmuistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Erkenez Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yi1l boyunca uygulanmus,
ongordigimiz hedeflerin snemli ¢ogunluguna ulasilmustir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bslimi, i1 ve ilge Milli Egitim
Mudirligimizin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekgi, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan Ortaokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlar ile okul/kurum stratejik planlarmin “Gelecege
Yénelim” bslimdi, basliklar itibariyle ayni olsa da géstergelerin ifade edilisi bakimindan
planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, il, ilge
ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmm ézellikle “Gelecege Bakis” bslimlerinin birbirine
uyumlu olarak hazirlanmasi énemlidir
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Erkenez Ortaokuly, il ve ilge Milli Egitim Mudirligimizin tabi oldugu tim yasal

yiukimliliklere uymakla mikelleftir. Bunlarm dismda Ortaokul dizeyinde yikimlilok

arz eden mevzuat, asagidaki tabloda ayrica gésterilmistir.

Yasal
Yiikiimliiliik

Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiizikk, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is

ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.
Resmi  kurum  ve

kuruluslar, sivil toplum

kuruluslart  ve  0zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi

¢aligmalarim yiiriitmek
Ortaokul 6grencilerinin

okula  kayit, smif
gegme, devam-
devamsizlik, sosyal

sorumluluk ¢aligmalari
vb. is ve islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli
Temel Kanunu

Egitim

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli

Egitim

Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ = 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlart

Kanunu
e 5442 Sayil il idaresi

Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel  Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri  Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG
Yayinlanan)

e Milli ~ Egitim = Bakanlig1
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 1l
Ilge MEM’niin
Teskilatlanmast 43  Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
Tkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve

Ziimreleri YOnergesi

Tespitler

o Miidiirliigiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki hiikkiimlere
uygun olarak
yliriitmektedir.
kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda  uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsami,
Miidirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

Diger

Kurumsal kiiltiirtimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve

farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanini
siirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmast

e Egitim
uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde  tanitim
caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarma yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandirilmast
icin yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen

Gorev/Ihtiyaclar
Kurum  Faaliyetlerinde
blit¢enin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve « 9. Madde, kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayih Kamu Idarcleringg 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Tiimii Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda
N . hazirlanmasi
Y Onetmelik
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Hedef ve stratejilerin
Onerileri politikalar belirlenmesi
: ; r Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cergevesi Timii deliNenmes
MEB 2023 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timi Biit¢e calismalari
2017-2023  Ogretmen - Strateji R i Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Qrgiin Egitim Hedef |\ve gostergelerin
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan 4 h.. > y111.1.k hegaier Jgeren
Timii Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik — 2024-2028 Stratejik
Tumu
Calismalari Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1
Hazirhik Programi ek Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlar1 Hakkinda Tumu hedeflerin her bir mali y1l
Y Onetmelik icin ifade edilmesi
Her bir mali yil i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Timi gerceklesme
Y 6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast
Kahramanmaras i1 Milli Egitim .
Miidiirliigii 2024-2028  Stratejik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
Plani
Dulkadiroglu Ilge Milli Egitim )
Miidiirliigii 2024-2028  Stratejik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Plani

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
Okulumuzun sundugu temel irin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altmda toplulastirilmistir.
Bu sayede amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda hazirlanan tablonun
yonlendirici olmas1 amaclanmustr.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Ji

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-sgretim is ve islemleri

Ders Digt Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtittilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ztimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarmn Gelisimi

2

N =0 G LN 00 Ny O i N =

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarmin Dagitimu

3.Taginir Mal islemleri

4.Tagimali Egitim islemleri

5.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6.Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
7.Arsiv Hizmetleri

8.Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

1.

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasmda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

L N

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5li Likert Olgegine gore

hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, &grenciler i¢in toplam 14,

veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.
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Anket sonuglar1 asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

DULKADIROGLU ERKENEZ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"OGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET SONUGLARI

Ankete Katilan Ggrenci Sayisi : 121 KATILMA DERECELERI
Sira Kesinlikle Kesinlikle DEGERLENDIRME
- RHE Katitmiyorum g Kar : Katiliyorum
1 |Okulda kendimi givende hissediyorum. 4,0 12,1 17,2 374 29,3
2 |okul temiz ve hijyeniktir. 13,1 16,2 25,3 23,2 22,2
3 |Okulun fiziki kosullan yeterlidir. 6,3 18,8 30,2 25,0 19,8
4 |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. 8,2 7.2 24,7 258 34,0
5 |Farkl kiiltirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini diiginiyorum. 7.8 13,7 21,6 275 284
& |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla girisebilirim. 6,0 7,0 9,0 29,0 49,0
7 |Okul rehberlik servisinden ihtiyaclanm dogrultusunda faydalanabiliyorum. 8,4 7.4 15,8 32,6 35,8
8 |Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 5,1 9,2 20,4 337 31,6
9 |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 8,2 9,2 224 296 30,6
10 |Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor. 13,1 12,1 21,2 27,3 26,3
11 [Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: saglyor. 14,3 12,2 26,5 22,4 24,5
12 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 16,2 10,1 13,1 24,2 36,4
13 |O@retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 2,0 7,1 6,1 29,6 55,1
14 |Ogretmenlerim derslerin isleyisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir 5,3 4,3 17,0 33,0 40,4
15 [Sinavve odevierin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu digundyorum. 3,0 9,1 19,2 354 33,3
16 |Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 14,9 16,0 23,4 25,5 20,2
17 |Okulda dgrencilerin gorusleri dikkate alimr. 16,0 12,0 15,0 29,0 28,0
18 |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 58,8 21,6 7.8 5.9 59
19 |DYK' leri yeterli buluyorum. 11,6 21 35,8 221 28,4

Ogretmen Anketi Sonuclar::

DULKADIROGLU ERKENEZ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"OGRETMEN GOR('S VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET SONUGLARI

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 26 KATILMA DERECELERI
S Maddeler L Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum L= PEGERLENDIRHE

No Katilmiyorum Katiliyorum
1 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7.7 7.7 11,5 65,4 7.7

2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 11,5 18,2 15,4 42,3 11,5
3 |Okul temiz ve hijyeniktir? 7,7 7,7 3.8 65,4 15,4
4 |Okul, dgrencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun givenlik onlemleri alir. 7.7 7.7 11,5 65,4 7.7

5 |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 0,0 38 15,4 73,1 7.7

6 |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor. 15,4 15,4 15,4 46,2 7,7

7 |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin sekilde yonlendirir. 7.7 11,5 11,5 53,8 15,4
8 |Okulumuz, ogrencilerin Ggr ilgisini diracak bir Ggr ortami olugturmustur. 38 7.7 15,4 61,5 11,5
9 |Etkili bir ogretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 4,0 8,0 24,0 52,0 12,0
10 [Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 0,0 3,8 15,4 53,8 26,9
11 |Okulumuzun, farkl intiyaglan olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 4,0 8,0 24,0 44,0 20,0
12 |Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0,0 8,0 4,0 52,0 36,0
13 |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler duzenlemektedir. 3.8 15,4 19,2 50,0 11,5
14 |Diger ogretmenlerle isbirligi yapanm. 0,0 0,0 4,0 44,0 52,0
15 |Okul personeli arasinda dostane bir iligki surddrilir. 0,0 8,0 20,0 40,0 32,0
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 12,0 12,0 12,0 44,0 20,0
17 |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 8,0 16,0 12,0 32,0 32,0
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Veli Anketi Sonuclar::

DULKADIROGLU ERKENEZ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"VELI GORUS$ VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Veli Sayisi : 85 1 DERECELER
S':‘I: Maddeler Ka.::::\:lt:zm Katilmiyorum | Kararsizmm | Katiliyorum 'é:::::::"
1 JOkulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 81 4,1 473 284 12,2
2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor. 0,0 13,2 17,6 588 10,3
3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 0,0 10,9 25,0 45,3 18,8
4 |Okul, 68rencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik Gnlemleri alir. 0,0 7.4 59 574 29,4
5 |Okul, yeni kabul edilen Ggrencilere uygun destegi saglar. 0,0 12,7 18,3 521 16,9
6_JOkul, gocugumun okumavya olan llgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 0,0 5,9 7.4 63,2 23,5
7 JOkul gocuBumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 0,0 4,3 11,4 629 214
8 |Okul, gocugum ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 0,0 7,0 11,3 59,2 235
9 |Okulda kullanilan degerlendirme yéntemieri cocugumun gelisimini tim yénleriyle anlamama yardimei oluyor. 0,0 2,8 35,2 47,9 14,1
10 |Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0,0 129 20,0 38,6 28,6
11 |Okul, gocuguma duygusal rahatsizlik ve &Erenme giiclikleri ile kargilagtifinda yeterligi destegi ve rehberlik saglar. 0,0 14,3 15,7 54,3 15,7
12 |&gretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 0,0 2,9 11,4 50,0 357
13 |Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap verir. 0,0 4.4 10,3 67,6 17,6
14 |Okulda, velilerin ihtiyaclarina yonelik egitim faaliyetleri dizenlenir 0,0 16,9 35,9 36,9 9,2
15 JOkul, gocuklarnin gelisimini desteklemek icin veliler ile iyi bir iligki kurar. 0,0 11,8 10,3 58,8 19,1
16 |Okul, aktif veli katiimini tegvik eder. 0,0 4,1 11,0 61,6 233
17 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katiliyorum 0,0 18,6 11,4 471 229
18 ]Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0,0 7.8 37,5 40,6 14,1
19 |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 0,0 0,0 14 58,9 39,7
20 |Cocufumu okumaya tesvik ederim. 0,0 0,0 14 50,7 479
21 |Cocugumun her giin okula gitmesini saglanm. 0,0 0,0 0,0 36,1 63,9
22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0,0 2,7 54 44,6 47,3

2.7. Okul/Kurum i¢i*Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bslimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 203 kiz, 198 erkek olmak iizere
toplam 401 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzun
bslgede fabrikalar
bulunmakta ve velilerimizin biyik bir cogunlugu
bu fabrikalarda

velilerimizin biyik bir

bulundugu yogunlukta

calismaktadir.  Ogrenci
¢ogunlugu ilimizin
Gsksun, Elbistan ilgelerinden gog eden kisilerdir.
Gogmen dgrenci saymuz il geneli verilere gore
dustiktiir. Ytizde 5 civarinda bir go¢men 6grenci

nifusumuz mevcuttur.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz LGS verilerinde il¢e bazinda ilk

dortte yer almaktadir.

18




Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Voleybol, futsal gibi il geneli spor miisabakalari,
kiilttirel resim ve siir yarismalar: gibi sosyal
faaliyetlere aktif olarak katilim gostermekte olan
okulumuzun heniiz il bazinda bir derecesi

bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

20 gin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
sayimuz beklentilerin ve normalin Ustinde

seyretmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 mudiir ve 1 yardimcist olmak
tizere iki adet idareci normu bulunmaktadir ve
bu  pozisyonlarda kadrolu idareciler gorev
yapmaktadir. 24"ti kadrolu, 1'i sdzlesmeli ve 3'ii

ticretli olmak iizere 28 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Ogretmenlerimizin zorunlu olan hizmet ici
egitimler disinda olan seminer ve kurslara katihm

oranlar1 beklenen diizeyde degildir.

Ogrenme ortanu verileri

Okulumuz iki ayri binadan olusmaktadir.
Bilgisayar laboratuvari, resim sinifi, mescit gibi
olanaklar aktif olarak kullanilmaktadir. Tim
siniflarda akilli tahta ve internet erisimi
bulunmaktadir. Okul bah¢emiz sentetik ¢im saha

ile kaplidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tumiint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 14 13 27
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 4 4
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 16 18 34

2.7.3.Teknolojik\Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin disinildigi de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 Yazic1 Sayisi 4

Masatistii Bilgisayar Sayis1 24 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 1

Projeksiyon Sayis1 1 internet Baglanti Hizi 10 Mpbs
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitce biiytikliigi, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan ytritildtigy belirtilir. Enflasyon orami da dikkate almarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak izere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 1800 TL 1800 TL
2022 54.910 TL 54.910 TL
2023 354.890 TL 354.890 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Say1s1
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani1 (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci\Bilgileri

16

15
15

25
1400
600
800

10
12

Ozel Alanlar
Cok Amagcli Salon
Cok Amacli Saha
Kitiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
is Atslyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok

X

X R XK

b

Okulumuzda yer alan siuflar ve bu smiflarda 6grenim géren Sgrenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam

5A 19 9

5B 16 11
5C 15 14
6A 15 17
6B 12 19
6C 13 16
6D 15 11

28
27
29
32
31
29
26

SINIFI Kiz Erkek

7A
7B
7C
7D
8A
8B
8C
8D

22

16 11
14 11
20 5
14
16
11 13
12 14
12 12

Toplam
27
25
25
22
25
24
26
24




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagl ve farklh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarinm etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirlmasi saglanmustir. Analiz adinda yer

alan bas harflerden de anlasilacagi gibi idare izerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Bsylece tespitlerin ve

ihtiyaglarimn belirlenmesi ve buna yénelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

bagli bulunma
ve
ongoriilemeye
n harcamalar

uygun personel
davraniglari

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (YYasal) (Cevresel)
)

o Kurumumuz e Ogrenci e Ogrencilerin eOkulda bilisim | e Sik araliklarla |e Hava kirliligi
yasal velilerin gelir kariyer smifinin degisen e Deprem
yiikiimliiliikler durumlarmin hedeflerinin bulunmast yonetmelikler ve | kusaginda
cercevesinde genel itibariyle | smnirli olmast  |e Uzaktan egitim | mevzuat. bulunmak
planlamalarimi diisiik veya e Parcalanmis imkanlarinin Disiplin e Hayvancilik
ve orta seviye veya bolinmiis | kisithihig yonetmeligindek | yapilan bir
faaliyetlerini olmasi aile yapisi e Personel ve i eksiklikler ve bolge olmasi
gergeklestirme | o Cevresel e EBA, Fatih ogrencilerin uygulanabilirlik. | sebebiyle sinek
ktedir. faktorler Projesi gibi teknolojik fazlaligi

e Milli Egitim nedeniyle okul teknolojik gelismeleri e Havalarin
Bakanlig1 alanina zaman imkanlardan yakindan takip mayis ay1
politikalarma Zaman zarar yararlanma etmesi ve ayak itibariyle asiri
uygun egitim- verilmesi imkani1 uydurmasi 1s1nmast
Ogretim e Tam giin e Diizenli goc o Akilli
faaliyetleri egitim alan bir tahtalarm aktif

e Ogrenci nedeniyle mabhalle yapisi olarak
merkezli tasarruf etme - | e Geng niifusun kullanilmas1
calismalar imkan1 yasli niifusa

¢ Giincel e Kadrolu is¢i oranla fazla
gelismeleri eksikligi olmasi
takip eden e Mal ve hizmet | eDiizensiz ve
yOnetim aliminda sagliksiz
anlayis1 sadece Milli beslenme

Egitim aliskanliklan
Bakanlig1 e Degerlere ve
Odeneklerine mesleki etige
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2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

i¢ Cevre

Dis Cevre

Firsatlar
e Yakininda saglik ocaginin

Tehditler

o Velilerin yeterli bilingte

Giiglii yonler

e Simif mevcutlarinin 30°un

Zayif yonler

e Personelin hizmet i¢i

altinda olmasi

o Okul personeli ile idare

arasindaki iliskilerin

uyumlu olmasi.

Bilgisayar teknolojisini

kullanabilen

Ogretmenlerin ¢ogunlukta

olmasi.

e Yoneticilerin ve
Ogretmenlerin teknolojik
gelismeleri takip etmesi

o Yoneticilerin takim
caligmalarimi destekliyor
olmasi.

e Her branstan 6gretmen

olmasi

Bilisim Sinifinin Olmasi

Ogrencilerin teneffiisleri

eglenceli bir sekilde

gecirebilmesi igin
bahgede sentetik ¢im saha
bulunmasi

Okul y6netimine ve

Ogretmenlere olan gliven

ve ulagilabilirlik.

Tam giin egitim yapmasi

Kurum kiiltiirtiniin

olugmasi.

Anma ve kutlama

torenlerinin amacina

uygun gerceklesmesi

o Ozel egitime muhtag olan
ogrenciler igin destek
egitim odas1 olmast.

e Okulda memur
bulunmasi.

egitime bagvurusunun az
olmast

o Okulun fiziki sartlarmin
(Spor salonu, kiitiiphane,

konferans salonu) yetersiz

olmast.

e Okulumuzun yerel, ulusal
projelerde fazla yer
almamasi

e Yiiksek lisans ve doktora
yapan personelin azlig1.

e Velilerin egitim
seviyelerinin yetersiz
olmast

e Okulun giivenlik
gorevlisinin ve kadrolu
hizmetlisinin
bulunmamasi.

bulunmasi.

e Her giin bir ders saatinin

okuma zamanin olmasi.

o Okul y6netiminin

demokratik, yeniliklere
acik, glivenilir ve
destekleyici olmasi.

e Gelisim i¢in kisith da olsa

ilgili velilere sahip
olunmasi.

olmamasi.

e Cocuklarm okul disinda
zararh aliskanliklar
edinebilecegi bir ¢evrede
yasamalari.

o ilgemizin deprem
bolgesinde bulunmasi.

o Yaz mevsimin erken
gelmesi ve havalarin
erken 1sinmast.
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz ¢éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

DURUM ANALIZi

TESPIiTLER/ SORUN

IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

ALANLARI

Mevzuat Analizi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hiikiimlere  uygun
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz  mevzuatin
kapsami, Midiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.

e Kurumsal Kkiiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasmna ragmen Ogrenci ve

velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
galismalara uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin  egitim faaliyetlerine
miidahale alanmni  smirlandiran

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar: konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarmin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini gilivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger
Ust Politika is ve iglemler
Belgeleri Analizi” e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tird fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu

Paydas Analizi

paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok ¢esitlidir

saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmast

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin - her biri  farkh
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

e Kurumsal kiiltiirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlart
yiiksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir

e Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi . K}J[umumuzda spor salonu ve
kiitiiphane bulunmamaktadir.

Teknoloji ve o Kurumumuzda kullanilan
Bilisim Altyapisi bilgisayarlar  yeterli diizeyde o Kullanilan bilgisayarlarin yenilenmesi.
Analizi degildir.

o Ailelerin  gelir diizeyi  disiik
Mali Kaynak r(;l?ﬁi?;fabzg1(;1;1;1];?11:1;](]3;;1%1116 az . {{ar?a.l.na planlamailbar.mt.ia n}ali'kaynaklarda meydana gelecek
Analizi « Okul-aile birlii is ve islemleri okul ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir
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GELECEGE BAKIS
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, égrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana

sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Milli Editim Temel Kanununda yer alan genel ve
Ozel amaclara uygun olarak; Saglam karakterli,
durist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan,
insani, milli ve ahlaki dederlerle donanmis,
okuyan, sorgulayan, arastiran, gdrev ve
sorumluluklarinin  bilincinde olan  6grenciler
yetistirmek.

VIiZYON

Bitlin 6grencilerin cagdas ve bilime dayali bir
editim ortaminda, yasama ve bir st dgrenime
hazirlandigi, cevrenin egitim, bilim ve kiltir
merkezi olan; yonetici, ©6dretmen, personel,
ogrenci ve velilerin elbirligi ile cevrede, ilimizde,
bélgemizde ve Ulkemizde drnek bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik 7) Cagdashk

2) Liyakat 8) Kisisel ve Mesleki Gelisim
3) Milli ve Manevi Degerler 9) Aragtirma gelistirme

4) Firsat Esitligi

5) Uretkenlik

6) Akilcilik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 (A3)  Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulamalara ve
(H3.1) calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef _
Sira Gosterge Sorumlu Birim
(2024) | (2028)
.. A (s . 08 ler Kurul
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekén sayisi. 2 5 " Ny
' ve Okul Yonetimi
A3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
a1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve
' calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe 2024 izleme |Raporlama
" . .. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhig: Sikhig
PG 3.1.1 100 2 2 3 4 4 5 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim
Okul Miudurligi

isb. Yap. Birim(ler)

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Mali yetersizlikler
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir
Maliyet Tahmini 250.000 TL

Tespitler

Kurumumuzda iyilestirilmeye ve kurulmaya ihtiyaci olan alanlar bulunmaktadir.
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Ihtiyaclar

Isbirligi, Maddi olanaklar

TEMA II: EGITiM OGRETIME ERIi$iM ve KATILIM

Egitim ve &gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

égrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsammda yiritilen faaliyetlerin

ele alindig temadir.

Amac1 (A1)  Al. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayrplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
(H1.1)
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef _
Sira Gosterge Sorumlu Birim
(2024) (2028)
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve n
| ¥ ) . Ogretmenler Kurulu
PG1.11 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci %50 %100 )
ve Okul Yonetimi
orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam e .
1Y - e 7 Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 eden dgrencilerin katihm sagladigi derslerin 71 85 »
ve Okul Yonetimi
not ortalamasi
PG 113 2(3 gﬁn've tizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan %15 %5 Ogretmenlef Ku'rul'u
o0grenci orant (%) ve Okul Yonetimi
PG 114 2(3 giin-ve iizeri dziirlii devamsizlik yapan %20 %5 (")gretmenlef Ku'rul'u
o0grenci orant (%) ve Okul Yonetimi
AL Al. Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanmli
olarak bir ist égrenime gegisi saglanacaktir.
H1.1. Ogrenme kayiplari snleyici calismalar yapilarak
H1.1
azaltilacaktir.
Hedefe .
Performans . 2024 Izleme | Raporlama
. ) Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig Sikhig
o
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PG1.1.1 20 %50 %60 | %70| %80| %90| %100 6 ay 6 ay
PG 112 20 71 75 80 80 85 85 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 30 %15 | %10 | %8 | %7 | %6 | %5 6 ay 6 ay
PG1.14 30 %20 %20 | %15 | %10 | %8 %5 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim
Okul Miidiirliigii

isb. Yap. Birim(ler)

Veli, Ogretmen

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Stratejiler

Veli Bilgilendirme, Takip

Maliyet Tahmini

0
Tespitler Velilerin egitim-0gretimin gerekliligi konusunda bilingsiz olmalart
Ihtiyaclar Veli Seminerleri

TEMA I1I: EGITIM/VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve sgretimde kalitenin artrilmasi basligi esas olarak egitim ve &gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Amag 2 (A2)  A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagm
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2(2))  H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER
S Gost Meveut Hedef Sorumlu Birim
1r T
2 osterse (2024) | (2028)
PG221 | PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve dgretim %25 opes | OFrementer Kurulu
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve ve Okul Yonetimi
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sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az o
- . . Ogretmenler Kurulu
PG 2.2.2 iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %0 %15 o
. . ve Okul Yonetimi
caligmalarina katilan 6grenci oran1 (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, o
; Ogretmenler Kurulu
PG 223 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %5 %30 .
o . . ve Okul YOnetimi
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda o
N Ogretmenler Kurulu
PG 224 geleneksel cocuk oyunlar alt bagliginda en az | %0 %15 .
. . . . ve Okul Ydnetimi
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
A2 cagn gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranslar
kazandirilacaktir.
H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum
H2.2 hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oranu
artimlacaktir.
Performans Hedefe izl Raporlama
- : - 2024 | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 | 2CMe |Rapora
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhigi Sikhig
PG2.21 25 %25 %25 | %30 | %40 | %55 | %65 6 ay 6 ay
PG 222 25 %0 %2 %5 | %8 | %10 | %15 6 ay 6 ay
PG 2.23 25 %5 %5 | %10 | %15 | %25 | %30 6 ay 6 ay
PG 224 25 %0 %0 %5 | %10 | %12 | %15 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim
Okul Miidiirliigii
Isb. Yap. Birim(ler) | Veli, Ogretmen
Riskler Veli iletisim
Stratejiler Ogrenci kisilik hizmetleri ve yonlendirme
Maliyet Tahmini
0
Tespitler Rehberlik servisinin aktif rol almasi
Ihtiyaclar Veli ve dgrenci Seminerleri
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce ~ 50.000
/ / TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5.000
TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3 15.000
\ TL

TOPLAM 70.000

TL
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V. BOLUM




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plann izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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